Personio

HRIS + performance

TalentRewards

Performance + Al in italiano

B *

g2

1 Ilr | . 5 SRS - ' g .—" by
Personio e un HRIS: la performar n add-on sopra un sistema che devi comprare pe TalentRewards e

performance, dlaca
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per gestire gli obiettivi HRIS da comprare prima sulla performance
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mmm [L PREZZO REALE

Per gestire gli obiettivi devi comprare tutto I'HRIS.

Costo readle dll-in / utente / mese

€14.6

Fino a 1.5x il costo di TalentRewards

| Core HRIS (obbligatorio)

€10

. Performance & Dev

. Altri add-on

MBO da solo: €4 vs ~€1]1

non separabile: richiede il Core HRIS

TalentRewards Personio
tutto incluso HRIS + performance

COSTI NASCOSTI DI PERSONIO

» HRIS Core obbligatorio (~€7,60) prima di qualsiasi modulo performance % Finestra di disdetta di 11 mesi prima del rinnovo
% Fee di setup una tantum in base alla dimensione dell’azienda X Prezzi solo su preventivo: nessun listino pubblico
% Clausola di aumento prezzo 3-5% all'anno

A TalentRewards ‘- Confronto: TalentRewards vs Personio

€7.6

€3

€4
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mmm FUNZIONI & Al

L'Al: focus vs contorno

Al nativa in italiano inclusa

Performance senza HRIS obbligatorio

Modulo MBO da solo (€4)

On-premise / self-hosted

Prezzo dilistino trasparente

Nessuna clausola di aumento annuale

Hosting UE + GDPR by design

PERCHE TALENTREWARDS

+/ Comprila performance senza dover comprare un
intero HRIS.

A. TalentRewards ‘- Confronto: TalentRewards vs Personio

TR Personio
- X Al TalentRewards
Vv % Per TalentRewards I'Alin italiano € il cuore del
prodotto: genera e migliorai feedback, inclusa nel
o )4 prezzo.
v X
v X
Al Personio
v X Personio € nato come sistema gestionale HR: I'Al sulla
performance € marginale e non pensata per l'italiano.
v v
v/ Prezzo trasparente, senza aumenti automatici del +/ Alinitaliano al centro del prodotto, non un contorno.
3-5%/anno.
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