Lattice

suite talent completa

TalentRewards

Performance + Al in italiano
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e4 vs€8 eo vs $4.000/anno InCIusa vs a pagamento

il modulo MBO da solo minimo di spesa imposto Alinitaliano
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mmm [L PREZZO REALE

Il prezzo dichiarato non € il prezzo che paghi.

Costo readle dll-in / utente / mese

€21

Fino a 2.1x il costo di TalentRewards

. Performance €N

. Engagement €4
€10

. Compensation €6

MBO dasolo: €4 vs €8

modulo singolo, ma min. 4.000 $/anno

TalentRewards Lattice
tutto incluso suite talent completa

COSTI NASCOSTI DI LATTICE

% Minimo 4.000 $/anno — un team da 30 persone paga come uno da 360 % Add-on che si sommano: Engagement +4$, Grow +4$, Compensation +6$
% Implementazione 2.000-8.000 $ una tantum » HRIS in dismissione entro meta 2026
x Fatturazione solo in USD (rischio cambio, no fattura UE)
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mmm FUNZIONI & Al

L'Al: inclusa vs a pagamento

Al nativa in italiano inclusa

Modulo MBO acquistabile da solo (€4)

Nessun minimo di spesa

On-premise / self-hosted

Hosting UE + GDPR by design

Fatturazione in € / nessun setup

Prezzo trasparente e modulare

PERCHE TALENTREWARDS

+/ Paghi solo i moduli che usi, da €4 — non un minimo da
4.000%.
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+/ Alinitaliano inclusa, non un add-on in inglese.

Al TalentRewards

TalentRewardsinclude I'Alin italiano vero nel prezzo
del modulo: scrive feedback 4x piu velocemente, senza
sovrapprezzo, in UE o self-hosted.

Al Lattice

Lattice offre I'Al solo nei piani superiori, in inglese, e
non e pensata per la lingua e le sfumature dell’'HR
italiano.

+/ Datiin UE o sulla tuainfrastruttura: pronto per settori
regolamentati.
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